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Vorwort

»In der Region fir die Region” ist das Motto, unter dem wir als gesetzlicher Prifungs- und
Beratungsverband fur die Genossenschaften und alle genossenschaftlichen Unternehmen
in der Region Weser-Ems tatig sind. Unser Ziel ist eine Starkung der Leistungsfahigkeit der
unserem Verband angehérenden Unternehmen, damit sich diese auch in Zukunft in ihren
Markten vor Ort erfolgreich behaupten.

Die Mitglieder sind die Grundlage unserer Existenz. Sie bilden - genau wie unsere Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter - eine der tragenden Saulen unseres Verbandes und geben
uns wichtige Impulse fur unsere Arbeit. Ehrlichkeit, Offenheit und ein hoher Qualitats-
anspruch sind die Werte, die wir taglich fir einen nachhaltigen Erfolg leben.

Dieses Unternehmensleitbild beschreibt mit den Leitsatzen unser Selbstverstandnis, dem
wir folgen. Jedes Mitglied, jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter laden wir herzlich
ein, diesen Weg mit uns im Sinne dieses Leitbildes zu gehen und die Zukunft unseres
Verbandes gemeinsam zu gestalten.

Genossenschaftsverband Weser-Ems e. V.

Johannes Freundlieb Axel Schwengels
Verbandsdirektor Verbandsdirektor


CHoffmann
Stempel

CHoffmann
Stempel


~Der wahrhaft Weise muss ab und zu
die gespannte Scharfe seines Geistes lockern —
und eben das geschieht durch spielerisches Tun und Denken.”

Thomas von Aquin
(Philosoph und Theologe, 1225-1274)
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Mission — Vision — Werte

Wir sind der Prifungs- und Beratungsverband fir
die Genossenschaften und genossenschaftlichen
Unternehmen in Weser-Ems.

Gegriindet im Jahr 1890, stehen wir als moderner
und unternehmerisch ausgerichteter Dienstleister
heute an der Seite unserer Mitgliedsunternehmen.
Wir fordern die Leistungsfahigkeit unserer Mit-
glieder, indem wir prifen, beraten, bilden und
ihre Interessen vertreten. Die beste Leistung fur
unsere Mitglieder ist unser Ziel.

Wir bekennen uns zu unseren genossenschaft-
lichen Wurzeln. Den genossenschaftlichen Grund-
werten Selbsthilfe, Selbstverwaltung und Selbst-
verantwortung sind wir verpflichtet und ver-
binden damit besonders die Werte Solidaritat,
Nachhaltigkeit, Fairness, Partnerschaft und Néhe.
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Leitsatze fur die Mitglieder

Unsere Mitglieder zu férdern ist die Aufgabe und
der Erfolgsfaktor unseres Verbandes. Weil wir alle
Dienstleistungen an dem Zusatznutzen fur unsere
Mitglieder messen, handeln wir stets gemein-
schafts- und erfolgsorientiert. Unsere Dienstleis-
tungen machen wir Dritten zugéanglich, wenn
dadurch ein zusatzlicher Nutzen fir die Mitglieder
erzielt werden kann.

~unsere Mitglieder stehen
im Mittelpunkt unseres Tuns.
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Leitsatze fur die Mitglieder

Die genossenschaftliche Idee ,Was einer allein nicht
schafft, das schaffen viele.” ist zeitlos. Wir folgen
dieser Idee im Interesse unserer Mitglieder, in-
dem wir unsere Dienstleistungen bedarfsgerecht
weiterentwickeln.
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Wir fordern als moderner Dienstleister
die Interessen des Genossenschaftswesens
und unserer Mitglieder.”
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Als mittelstandsorientierter genossenschaftlicher
Regionalverband sind wir eng mit der Region
Weser-Ems verbunden und tragen fiir diese auch
Verantwortung. Unser Forderauftrag bedeutet
auch, gemeinsam mit unseren Mitgliedern die
Region weiter zu stérken und dadurch zu einer
intakten Wirtschaft und Gesellschaft beizutragen.
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Als weiteren Beitrag dazu fordern wir die nach-
haltige Griindung von Genossenschaften in allen
Bereichen von Wirtschaft und Gesellschaft. Aus
diesem Grund pflegen wir einen intensiven Ge-
dankenaustausch mit der Politik, den Kommunen
sowie den Kammern und Verbanden.
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~Wir tragen Mitverantwortung
far Wirtschaft und Gesellschaft.”




Leitsatze fur die Mitglieder

Damit wir stets wissen, was unsere Mitglieder von
uns erwarten und welche Wege sie einschlagen,
steht eine intensive und vertrauensvolle Kommu-
nikation bei uns an erster Stelle.

~Wir sind der Ansprechpartner
unserer Mitglieder.”
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Unsere Mitglieder sind unsere wichtigsten Part-
ner. Deshalb pflegen wir die Beziehungen zu
ihnen und richten unser Handeln an ihren Inter-
essen aus.

~Wir handeln partnerschaftlich
im Interesse unserer Mitglieder.”



Leitsatze fur die Mitglieder

Um auch in Zukunft erfolgreich zu sein, sind
stetige Veranderungsprozesse erforderlich. Damit
wir den richtigen Weg gehen, der unseren Mit-
gliedern Vorteile bringt, binden wir sie durch
eine geeignete Gremienstruktur aktiv in die Ver-
anderungsprozesse ein und geben Impulse fur
notwendige Veranderungen.

Wir beteiligen unsere Mitglieder aktiv
an Veranderungsprozessen.”




Der Erfolg unserer Mitglieder stellt fir uns das
wichtigste Ziel dar, denn ihr Erfolg ist auch unser
Erfolg.
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~Zufriedene Mitglieder
sind MafBstab unseres Handelns.”



Leitsatze fur die Mitglieder

Wir sichern fur unsere Mitglieder eine hohe Dienst-
leistungsqualitat durch die fachliche und person-
liche Kompetenz unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. So entwickelt sich unsere Verbands-
arbeit weiter und lasst uns flexibel agieren.
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~unser Tun ist gepragt von Kompetenz,
Verlasslichkeit, Offenheit,
Fairness und Freundlichkeit.”






Leitsatze fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Es sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
die Entwicklung unseres Verbandes wesentlich mit-
bestimmen. Sie gestalten mit ihrer Kreativitat und
ihrem Handeln die Ausrichtung unseres Verbandes
fir eine erfolgreiche unternehmerische Zukunft
mafBgeblich mit.

~Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind der Schlissel zu unserem Erfolg.
Sie sind vom Ziel ihres Tuns tGberzeugt
und wissen, dass sie unseren Verband
mitgestalten und vertreten.”
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Weil jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter die
grundlegenden Werte und Ziele unseres Verban-
des kennt, bringen sie ihr Wissen und ihre Fahig-
keiten aktiv und leistungsorientiert in unsere
Verbandsarbeit ein. So ergibt sich ein kreatives
und innovationsforderndes Zusammenspiel unter-
schiedlicher Kompetenzen und Erfahrungen.
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~uUnsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
denken und handeln kompetent,
verantwortungsbewusst, leistungsorientiert
und initiativ. Dabei verstehen sie sich
als Teil des Ganzen.”



Leitsatze fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Jeder, der sich fur unsere Verbandsarbeit einsetzt,
kann dies mit seinen Fahigkeiten tun. Deshalb
er6ffnen wir unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern individuelle Qualifizierungswege und
fordern ihre speziellen Starken.

Wir bieten eine mitarbeitergerechte
Qualifizierung und Entwicklung in einem
leistungsfordernden Arbeitsumfeld.”
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Wir férdern eine nachhaltige berufliche Einsatzfa-
higkeit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
auch durch MaBnahmen zum Gesundheitsschutz
und berticksichtigen damit zugleich Auswirkungen
der demographischen Entwicklung. Wir gestalten
ein Arbeitsumfeld, in dem unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Beruf und Familie gut miteinander
vereinbaren kénnen und ausreichend personliche
Erholungsphasen méglich sind.
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Wir gestalten das Arbeitsumfeld
gesundheitsorientiert
sowie alters- und familiengerecht.”



Leitsatze fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Teamarbeit scharft den Blick fir neue Perspektiven.
Die partnerschaftliche Zusammenarbeit in unserem
Verband ist ein wichtiges Fundament fiir eine zu-
kunftsorientierte Verbandsarbeit.

~Unsere Zusammenarbeit ist gepragt
durch Teamgeist und partnerschaftlichen
Umgang miteinander.”
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Wissen ist eines der wichtigsten Glter der Gegen-
wart und Zukunft. Ein lebendiger Informati-
onsaustausch eroffnet uns viele Moglichkeiten,
innovative Wege zu gehen und unser Dienst-
leistungsangebot bedarfsgerecht zu optimieren.
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,unsere Kommunikation basiert auf
Offenheit, Vertrauen und einem
wechselseitigen Informationsaustausch.”
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